REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

COLEGIO SAN JOSE IKASTETXEA




El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR, asi como las Orientaciones que
le acompafian, tratan de responder a las necesidades que tiene el Colegio San José de
Nanclares de la Oca de organizarse y de determinar el campo de accidén de los diversos
organos unipersonales y colegiados.

Adaptado a las exigencias legales, su objetivo fundamental no es otro que el de
ayudar a todos los que formamos el Colegio San José.

En sintesis podemos afirmar:

- El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI)

- Es un documento que regula el funcionamiento del Centro en sus aspectos mas
importantes.

- Concreta los aspectos organizativos y participativos que figuran en el Caracter
Propio.

- Es explicito en temas basicos pero no lo regula todo.

- Es un documento que, elaborado por el Titular, lo aprueba el Consejo de la
Comunidad Educativa.

- Esta al servicio de la calidad de educaciéon que pretende el Centro.

- Sustituye al antiguo RRI aprobado por el Claustro de Profesores en la sesion del 30
de junio de 2006

- Fue presentado al Consejo de la Comunidad Educativa, quedando aprobado en la
reuniéon celebrada el 03 de Octubre de 2022.



TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Denominacion.

El Colegio San José es un Centro docente privado concertado que imparte las
ensefianzas de Secundaria y Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

Art. 2.- Entidad Titular.

La entidad Titular del Colegio San José es el Instituto de los Hermanos de la
Instruccion Cristiana (HH. Menesianos), entidad que define la identidad y el estilo educativo
del Centro.

Art. 3.- Domicilio y registro del Centro.

El Colegio San José esta ubicado en el nimero 2 de la avenida de Langraiz del
municipio de Nanclares de la Oca, en el Territorio Histérico de Alava y se encuentra inscrito
en el Registro de Centros de la Administracion Educativa de la CAPV con el nimero 010254

Art. 4. - Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
del Colegio San José y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad
Educativa.

Art. 5. - Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Colegio San José responderan a los
siguientes principios:

a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizacidon de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro.

c) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

Art. 6. - Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Colegio San José es un Centro docente de titularidad privada, con personalidad
juridica, plena capacidad y autonomia reconocida en la legislaciéon vigente acogido al
régimen de conciertos regulado en el Titulo V de la LOCE, Titulo IV de la LOE, y en sus
normas de desarrollo vigentes en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.



TITULO I

COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 7. - Miembros.

1. El Colegio San José se configura como una Comunidad Educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa,
comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad
Titular, los alumnos y alumnas, el profesorado, los padres y madres, el personal de
administracion y servicios y otros colaboradores.

Art. 8. - Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la
vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro
y en el presente Reglamento.

Art. 9. - Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Contribuir al aprendizaje del alumnado.

b) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos y alumnas, el
profesorado, los padres y madres, el personal de administracion y servicios y los otros
miembros de la Comunidad Educativa.

c) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas
de convivencia y otras normas de organizacidon y funcionamiento del Centro y de sus
actividades y servicios vy la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

d) Respetar y promover la imagen del Centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades y servicios del Centro, tanto de las
complementarias como de las extraescolares.



Art.10. - Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Colegio San José definen las caracteristicas de las
conductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro en desarrollo del Caracter Propio y del Proyecto
educativo del Centro.

¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accidon
educativa.

2. Son normas de convivencia (Titulo V) del Colegio San José:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto al proceso de personalizacion completa de las personas y la no discriminacion
c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
considerado y educado.

d) El interés por desarrollar trabajo y funcidn propios con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y la funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
f) La cooperacidn en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad dentro y fuera del Centro en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

i) La actitud comprensiva y de cambio ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

I) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.

CAPITULO PRIMERO

ENTIDAD TITULAR

Art. 11. - Entidad Titular.

La Entidad Titular del Colegio San José es el Instituto de los Hermanos de la
Instruccién Cristiana (HH. Menesianos)

Art. 12. - Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
b) Promover la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y proponer su aprobacién al
Consejo de la Comunidad Educativa.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.



e) Decidir la solicitud de autorizaciéon de nuevas ensefanzas, y la modificacion y extincion de
la autorizacidn existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos educativos, promover su modificacion y extincion.
g) Decidir la prestacién de actividades y servicios.

h) Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacion en el Consejo de la Comunidad Educativa.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con lo sefialado
en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los érganos de coordinaciéon de la accion educativa, de conformidad
con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

I) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

m) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones graves de la convivencia.
n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo de la
Comunidad Educativa.

Art. 13. - Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio del Centro, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior, a los que la Comunidad Educativa declarard someterse expresamente.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad Educativa,
la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién académica
y de los conciertos educativos.

Art. 14. - Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director Titular
del Centro.



CAPITULO SEGUNDO

LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
Art. 15. - Derechos.

Los alumnos y alumnas tienen derecho a:

a) Recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos, revisar
y poder reclamar sus calificaciones.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccién social en los
casos de accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que
dispone el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

g) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunién en el Centro, en los términos
legalmente previstos.

h) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

i) Y todos aquellos que se exponen en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y alumnas de los Centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Art. 16. - Deberes.
Los alumnos y alumnas estan obligados a:

a) Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al
desarrollo de los curriculos.

b) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el calendario escolar.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales del resto de
miembros de la Comunidad educativa.

f) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de dicha Comunidad.

g) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

i) Y todos aquellos que se exponen en el Decreto 201/2008, de 2 de diciembre, sobre
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y alumnas de los Centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Art. 17. - Admision.

1. La admisién de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro, en el marco y
con cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente al respecto en la CAPV.
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Art. 18. - Inasistencia colectiva a clase. Derecho a Huelga.

1. - Los alumnos y alumnas de Segundo ciclo de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Ensefianza Secundaria no Obligatoria para poder plantear la inasistencia a clase como forma
de expresion de su disconformidad ante acontecimientos de tipo académico, cultural o
social, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) La propuesta de inasistencia a clase debera ser hecha por el conjunto de los miembros
del Consejo de Alumnos que pertenece a esta etapa educativa.

b) Esta propuesta, debidamente razonada, se realizard por escrito con una antelacién
minima de dos dias habiles sobre la fecha prevista.

c) La propuesta serd comunicada a la Direccidon que autorizara la celebracién de reuniones
para discutirla.

d) La aprobacion o rechazo por parte de los alumnos y alumnas se hara por votacion
secreta, tras ser informados de la propuesta por el Delegado. Para la aprobacién sera
necesario que alcance mayoria absoluta.

e) De la votacion efectuada se levantara un acta escrita, firmada por el Delegado y
Subdelegado, en la que constara lo siguiente:

- Lugar y hora de reunion

- NO de alumnos de la clase; asistentes a la reunion; votos afirmativos,
negativos y abstenciones

- Expresion de si se aprueba o rechaza la propuesta de asistencia a clase

f) El Consejo de Alumnos trasladara a la Direccidn las actas, al menos con una antelacion
de dos dias previos a la convocatoria.

2. - Cuando cumplidos esos requisitos se haya decidido la inasistencia a clase:

a) La falta de asistencia no se considerara conducta inadecuada, pero se comunicara a los
padres y madres o tutores de los alumnos y alumnas.

b) El Centro garantizara el derecho de quienes no deseen secundar la inasistencia a clase, a
permanecer en el mismo debidamente atendidos por el profesorado correspondiente,
realizando actividades propias de la asignatura

c) El ejercicio por los alumnos y alumnas del derecho reconocido en este articulo no lleva
aparejada por el profesorado la obligacién de repetir la explicacion de la parte
correspondiente del programa escolar afectado por la inasistencia a clase.

3. — En todo caso el Director Pedagodgico, teniendo en cuenta las valoraciones de
Coordinadores y Claustro de profesores, decidird si el motivo de inasistencia a clase tiene
caracter educativo y su consecucidon enriquece al alumnado, puesto que la legislacion
vigente no lo reconoce como derecho sino como un elemento de aprendizaje dentro de una
Sociedad Democratica.

Art 19.- Limitacion de acceso a actividades externas

1.- Condiciones para la participacién: Los alumnos de educaciéon post-obligatoria que no hayan
abonado las tasas correspondientes podran tener limitado el acceso a aquellas actividades externas
gue se realicen mediante concertacion con servicios externos.

2.- Actividades afectadas: Esta limitacion se aplicara exclusivamente a actividades organizadas en
colaboracién con entidades o servicios externos al Centro.

Procedimiento de aplicacion:

A.

B.

La Direccion del Centro notificara por escrito a los alumnos y sus tutores legales sobre la
limitacion de acceso, especificando las actividades afectadas.

Se ofrecera la posibilidad de regularizar el pago de las tasas para restablecer el acceso
completo a dichas actividades.



CAPITULO TERCERO

PROFESORES Y PROFESORAS

Art. 20. - Derechos.

El profesorado tiene derecho a:
a) Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del
puesto que ocupen.
b) Su formaciéon permanente.
c) Participar en la elaboracién de las Programaciones de Etapa.
d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con las Programaciones de Etapa y de forma
coordinada.
e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular de Etapa y en la normativa vigente.
f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.
g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el
mismo curso.
h) Elegir a sus representantes para el Consejo de la Comunidad Educativa.

Art. 21. - Deberes.
El profesorado esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por el profesorado y departamentos didacticos e incluidas en la
Programacion General Anual (y de acuerdo con la legislacidon vigente).

c) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del drea o materia que imparte,
en el seno del Equipo Educativo del curso.

d) Elaborar la programacion de aula.

e) Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accion educativa.

f) Orientar a los alumnos y alumnas en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su
area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.

g) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

h) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

i) Procurar su perfeccionamiento profesional y formacion permanente.

j) Guardar sigilo profesional.

k) Controlar la asistencia de los alumnos y alumnas y comunicar la no asistencia a quien
corresponda.

I) Asistir a las sesiones de Claustro, reuniones de evaluacién y otros actos académicos, asi
como a las reuniones de los érganos de gobierno de los que pueda formar parte.

m) Repetir las pruebas o exdamenes a los alumnos y alumnas que, establecidos en el
Centro, no hayan podido realizarlas de acuerdo con lo que se decida en claustro de
evaluacion.

n) Comunicar al Director y al Coordinador cuando se vaya a dar, su imposibilidad de
asistencia a clase, ateniéndose a las indicaciones del Centro.



i)
i)

k)

2. Son funciones del profesorado, entre otras:

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos y alumnas los
valores propios de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos y alumnas, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos y alumnas, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La coordinaciéon de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacion peridodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas
o el Centro.

La promocion, organizacidon y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por el Centro.

Art. 22, - Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro.
De las decisiones adoptadas y del curriculum de los nuevos profesores la Entidad Titular del
Centro dara informacién al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente de
nueva contratacion, sin perjuicio de lo sefialado en el nUmero anterior, la Entidad Titular la
anunciara publicamente y simultdaneamente instarda la convocatoria de la Seccidén de
Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en
el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccién de
los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad
profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. Podran
establecerse criterios generales para todas las vacantes.

La Comision de Seleccidn procedera a la evaluaciéon de los candidatos, segun los
criterios a que se refiere el parrafo anterior y propondra a la Entidad Titular, dentro de los
veinte dias naturales desde la publicacidon de la vacante, los nombres de los que considere
mas idéneos.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y la Seccidon de Ensenanzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa respecto a los criterios de seleccion, o
de disconformidad fundada de la Entidad Titular respecto a la propuesta de la Comisién de
Seleccion, se estara a lo dispuesto en el art. 61 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del
horario de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
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incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacién, o con arreglo a lo dispuesto
en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacién con la Entidad Titular del
Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccidon la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO

PADRES Y MADRES

Art. 23. - Derechos.

Los padres y madres o tutores son los primeros responsables en la educacion de sus
hijos e hijas y tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el caracter propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos e hijas y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos
e hijas en el Centro.

d) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos e hijas.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional
de sus hijos e hijas.

f) Ser recibidos por el profesorado, tutores y orientadores del Centro en los horarios
establecidos para ello.

Art. 24. - Deberes.

Los padres y madres estan obligados a:
a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Director
Titular, el Director Pedagdgico, el Coordinador General de Etapa o los Tutores para
tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos e hijas.
- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos e hijas cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.
- Estimularan a sus hijos e hijas y pupilos para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden y propiciardn las circunstancias que, fuera del
Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa del mismo.
- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos e hijas que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.
- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.
- Abonar las cuotas en educacion post-obligatoria cuando estas sean establecidas por
el consejo escolar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
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c) Respetar y secundar el ejercicio de las competencias técnico - profesionales del personal
del Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos e hijas.

e) Respetar las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos aspectos que
les conciernan.

f) Si desean recibir las actividades extraescolares y los servicios complementarios, deberan
satisfacer las percepciones aprobadas por el Consejo de la Comunidad Educativa conforme a
su coste real.

CAPITULO QUINTO

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 25. - Derechos.

El personal de administracién y servicios forma parte de la Comunidad Educativa y
tiene derecho a:
a) Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa y elegir a sus representantes
para el Consejo de la Comunidad.
b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.
c) Su formacion permanente.

Art. 26. - Deberes.

El personal de administracién y servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

c) Colaborar en la tarea educativa favoreciendo y promoviendo el orden y la disciplina de los
alumnos y alumnas

Art. 27. - Admision.

El personal de Administracién y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad
Titular del Centro, con respeto de la normativa vigente en la materia.

CAPITULO SEXTO

OTROS MIEMBROS.
Art. 28. - Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios, ONG y otros) que participen en la accion educativa del Centro de
acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 29, - Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicidon de colaboradores o voluntarios.
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b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea aplicable.
. 30. - Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el

articulo 27 del presente Reglamento
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO

LA PARTICIPACION.
. 31. - Caracteristicas.

La participacion en el Colegio San José se caracteriza por ser:
a) La condicién basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacidon al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.
. 32. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el Colegio San José son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.
¢) Las asociaciones.
d) Los delegados.
. 33. - Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacién, en la consecucién de los objetivos del Centro.

. 34. - Organos colegiados.
1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centro segun lo sefalado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente

Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir Consejos para la participacién de los miembros
de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

. 35. - Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio
y en el Proyecto Educativo.
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2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previas la oportuna autorizacién de la Entidad Titular. Dicha autorizacién
se concedera siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el normal desarrollo
de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacién econdmica que, en Su caso,
proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad
Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacién de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.
f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro
y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en los articulos 9 y 10 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 36. - Delegados y Delegadas de los alumnos y alumnas

En el Colegio San José las funciones de los delegados o delegadas de los alumnos y
alumnas son asumidas por el o la Responsable de Convivencia de cada aula.

Art. 37.- Autorregulacion de la participacion: los responsables de aula.

1. El Colegio San José organiza la participacidon del alumnado siguiendo la logica de la
autorregulacion del alumnado. Esto quiere decir que en todas las aulas y el Centro existe
una corresponsabilidad de cada alumno y alumna acerca de la convivencia y otras
responsabilidades, y mecanismos que garantizan que esto sea asi. La participacion del
alumnado ademas de ser un derecho es también parte fundamental de su proceso de
aprendizaje.

2. La participacion del alumnado en el Centro por tanto se realiza en varios niveles
poniendo énfasis en el esfuerzo individual de cada componente de la comunidad educativa
en la asuncion de responsabilidades. Asi se determinan los siguientes niveles de
participacion:

2.1. Nivel individual:

Todos los alumnos y alumnas de cada aula tienen asignada una responsabilidad en el
aula, que son repartidas entre los propios alumnos y alumnas a través de un debate dentro
de su Grupo de Ayuda Mutua. Si no se llegara a un acuerdo serd el tutor o tutora quien
designe dichas responsabilidades. Estan responsabilidades son las siguientes:

Responsable de Sintonia
Responsable de Convivencia
Responsable de Aprendizaje
Responsable de Comunicacion
Responsable de Emocidn
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2.1.1. Cada responsabilidad se ejerce durante el periodo de un curso lectivo. Durante
el curso siguiente el alumno o alumna tiene que cambiar de responsabilidad y no puede
repetir la del curso anterior.

2.1.2. Cada responsable ejerce su funcion dentro de su Grupo de Ayuda Mutua de
forma continua. Se hace cargo también de esta funcién en la totalidad del aula siguiendo un
turno entre los responsables de cada area previamente establecida al comienzo del curso.

2.1.3. Cada responsable recibe una formacion para realizar lo mas adecuadamente
posible su funcion.

2.1.4. Dicha responsabilidad es uno de los puntos que se revisa individualmente con
cada alumno o alumna al final de cada evaluacion y forma parte de los puntos que se
revisan para conformar el 10% de la calificacion del alumno o alumna.

2.1.5. En el caso de una mala utilizacidon de la responsabilidad o aprovechamiento de
ésta para fines que no son los propios de dicha responsabilidad, el alumno o alumna puede
ser revocado o suspendido de dicha responsabilidad temporal o definitivamente. Dicha
suspensién o revocacion puede ser propuesta por el propio alumnado o el profesorado.

2.2. Nivel grupal
Los alumnos y alumnas y alumnas del Colegio San José pueden participar a nivel grupal de
la siguiente forma:

En el Grupo de Ayuda Mutua: Donde cada alumno y alumna ademas de las
responsabilidades anteriormente citadas también tienen un rol asignado. Los Grupos de
Ayuda Mutua tienen como objetivo ser un instrumento de aprendizaje donde cada alumno y
alumna participa y se responsabiliza de la tarea a realizar en grupo. Es un instrumento donde
los alumnos y alumnas son protagonistas de su propio aprendizaje y pueden cooperar con los
demas. En estos grupos también se realizan revisiones acerca del grupo y sus participantes.

En el aula: Al comienzo de cada curso, cada aula elabora las pautas de convivencia
en las que se ponen de acuerdo y que se comprometen respetar. Cada pauta se secuencia
junto con las competencias a trabajar y se controla.

En el Centro: A través del Consejo de la Comunidad Educativa, el Observatorio de
Convivencia al que acuden como representantes de cada aula uno o una de los o las
responsables de convivencia. Dichos responsables acudiran a las reuniones del Observatorio
de Convivencia para informar de la evolucion del aula y posibles propuestas de mejora.

2.3. Funciones de los o las responsables.

Responsable de Sintonia: Dicho/a responsable se ocupa de dirigir los ejercicios de sintonia
en los tres momentos diarios que existen para realizar éstos y de tener a punto el material
necesario; de felicitar a las personas que hayan realizado bien dichos ejercicios y de
registrar los logros y dificultades que estan existiendo en el grupo al respecto.

Responsable de convivencia: La responsable o el responsable de convivencia se ocupa de
mediar en los conflictos que surjan en su Grupo de Ayuda Mutua, utilizando las herramientas
del “reciclaje de actitudes negativas” y el “compromiso de convivencia” Ademas, es la o el
encargado de enviar carinogramas a los y las integrantes de su grupo al final del dia.
Registra, ademas, en el Cuaderno de Convivencia los conflictos en los que haya mediado
dando cuenta de su resultado. Capacidad para solicitar el derecho a huelga.

Responsable de Aprendizaje: Se ocupa de ayudar a sus compafieros y compafieras en el
proceso de aprendizaje, siendo la persona a la que, en los momentos de trabajo en espacio
personal, puede consultar el alumnado acerca de dudas sobre la materia ademas del
profesor o profesora.

Responsable de Comunicacién: Su trabajo consiste en recordar en el grupo las 5 reglas de
comunicacion que hay que respetar, ademas de hacerse cargo de la cartelera del aula.
Responsable de Emocién: Refuerza la labor del Responsable de Convivencia ayudandole a
éste en el registro y archivo de reciclajes, asi como de hacer reflexionar a las personas del
grupo sobre las emociones que hacen brotar los conflictos.

Todos ellos y ellas informan al tutor o tutora y al resto de los alumnos y alumnas de los
avances, progresos o bloqueos que estan existiendo en el aula al respecto, de forma que se
habiliten espacios para buscar propuestas de mejora.
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Art. 38.- La comision de convivencia en el aula

Los conflictos o cuestiones relacionadas a la mejora de la convivencia son
gestionados en un primer momento por la Comisién de Convivencia del Aula. Esta comision
esta formada por alumnos y alumnas del aula que sean elegidos por ésta para desempenar
las funciones de Responsables de Convivencia. Son los encargados y encargadas de mediar
en los conflictos que aparezcan en el aula, siempre que es solicitada su ayuda y realizan un
seguimiento del conflicto hasta su resolucion. De todo este trabajo dan cuenta al tutor o
tutora del aula. Ademas, recogen las propuestas que sobre este tema surgen en su aula. A
los responsables de convivencia en cada aula se les formara para que ejerzan su cometido lo
mas adecuadamente posible.

Art. 39.- El Observatorio de Convivencia

El Observatorio de Convivencia se reine mensualmente. Estd compuesto por los y las
responsables de convivencia de cada aula, el o la responsable de convivencia del profesorado
y el orientador. Los o las responsables de convivencia deben recoger la informacion de los
responsables de cada una de las areas arriba citadas y exponerla en la reunién. Cada reunion
tiene un orden del dia confeccionado por el orientador y se levantara acta del contenido
abordado. En dichas reuniones se revisara la situacién de convivencia en las aulas y Centro
en general, ademas de ser el lugar para realizar cualquier propuesta de mejora al respecto.
Este observatorio da cuenta al Consejo Escolar y Equipo Directivo de sus trabajos que
consisten en:

Presentar propuestas y sugerencias recogidas de los alumnos y alumnas o alumnas,
profesorado, PAS, familias... para su debate acerca de temas que supongan una mejora en el
clima de convivencia del Centro.

Realizar un seguimiento del funcionamiento del sistema de gestidén de la convivencia
adoptado por el Centro, observando los fallos y aciertos de éste e informando al Equipo
Directivo y Consejo Escolar de éstos.

Formar a sus integrantes en aspectos clave de la convivencia.

Participar en la realizacion y seguimiento del Plan Anual de Convivencia (PAC)
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TITULO II

ACCION EDUCATIVA

Art. 40. - Principios.

1. La accién educativa del Colegio San José se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacidon aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro
y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accidén educativa del Colegio San José integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 41. - Caracter Propio.
1. La Entidad Titular dota al Centro de su Caracter Propio y lo modifica.
2. El Caracter Propio del Colegio San José define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de
su fundacién.
b) La visién del hombre que orienta la accion educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagodgicos basicos del Centro.
e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulaciéon
en torno a la Comunidad Educativa.

Art. 42. - Proyecto Educativo de Colegio San José

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus
objetivos para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se
presentan con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

El Proyecto Educativo del Centro incluird los valores, objetivos y prioridades de
actuacion, el plan de convivencia, los criterios para la utilizacion de las lenguas en el proceso
de aprendizaje, para la oferta de materias de libre eleccion, los aspectos generales del
proceso de evaluacion, el plan de accién tutorial y las medidas de atencién a la diversidad, asi
como aquellos otros aspectos que el Centro determine. Todo ello respondiendo y adecuandose
al contexto socioecondmico y cultural tanto de la sociedad vasca, como del entorno del propio
Centro, a las caracteristicas y necesidades del alumnado y considerando siempre que estas
medidas deben tener por objeto fundamental facilitar la adquisicion de las finalidades vy
competencias necesarias.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los
Proyectos Curriculares de etapa. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la
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Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de gobierno y gestidon y de coordinacion
del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia entidad titular. Dirige su
elaboracion, ejecucién y evaluacion el Director Titular.

3. El grado de consecucidén del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de
calidad de la oferta realizada por el Centro.

Art. 43. - Proyecto Curricular de Etapa.

1. El Proyecto Curricular de la Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse
en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accidon educativa del
Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacion y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las
enseflanzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

h) El tratamiento lingUistico

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la
Etapa y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o
pastorales de los alumnos y alumnas de la etapa, conforme al procedimiento que determine el
Equipo Directivo. Dirige su elaboracion, ejecucién y evaluacion el Director Pedagdgico.

Art. 44. - Programacion de Aula.

El profesorado realizara la programacion de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o
curso. Incluird al menos:

a) Competencias, objetivos, contenidos y actividades, y la temporalizacion de las
unidades tematicas.

b) Metodologia y recursos didacticos

c) Actividades de refuerzo y ampliacion, atencién a la diversidad y adaptaciones
curriculares.

d) Criterios de evaluacion y sus procedimientos.

e) Temas transversales (E.S.O.)

f) Actividades de recuperacién (para alumnos con materias pendientes en Bachillerato)

Art. 45. - Evaluacion.

1. La evaluacion de la accidon educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Colegio San José y la base para la adopcion de las
correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accidon educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. En la evaluacidn de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa.
Dirige su elaboracion y ejecucion el Director Titular.

4. El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad, para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

5. El porcentaje minimo para poder promocionar en FP es un 80% de asistencia.
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Art. 46. - Programacion General Anual del Centro.

1. Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dinamica del
mismo y de su entorno, Memoria Anual y directrices de la Entidad Titular, incluira:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa derivadas del resultado de la
evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y alumnas y la organizacion basica del profesorado.

c) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcién
docente, formativos, pastorales), incorporados a su Proyecto Educativo.

e) Plan anual de Pastoral.

f) Plan de Actividades extraescolares.

g) Prioridades y necesidades en los distintos ambitos educativos: Valores, académicos
y pastorales.

2. Programacion General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo con la
participacion del Claustro de Profesores y aprobado por el Consejo de la Comunidad
Educativa a propuesta del Director Titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el
Director Titular.

Art. 47. - Garantias en la evaluacion del rendimiento escolar

1. - Los alumnos y alumnas y sus padres o tutores pueden solicitar que se les
permita conocer el Proyecto Curricular de la Etapa que cursan. Al comienzo de cada etapa
se les entregara preceptivamente los Objetivos Generales de Etapa

2. - Los profesores y profesoras deben hacer llegar a los alumnos y alumnas y a sus
padres y madres o tutores, al comienzo de cada periodo educativo, los objetivos y
contenidos minimos exigibles para obtener evaluacién positiva en el area o materia, asi
como los criterios de calificacion.

3. - Tras cada sesién de evaluacion los padres y madres o tutores recibirdn por
escrito la informacion que en dicha sesion se haya acordado

4. - Los alumnos y alumnas y en su caso los padres y madres y tutores tendran
acceso a los trabajos, pruebas o ejercicios que vayan a tener incidencia en la evaluacion de
su rendimiento, una vez que hayan sido corregidos. Tras examinados tendran un plazo de
48 horas para presentar al profesor correspondiente las reclamaciones que crean necesarias
sobre la correccion y calificacion de dichos trabajos, pruebas y ejercicios.

5. - En caso de disconformidad con la decisidon del profesor:

a) Si se trata de una evaluacién parcial podran reclamar ante el tutor, el cual la presentara
al seminario correspondiente al area o materia. La decisién del seminario sera
inapelable.

b) Si se trata de una evaluacion final, la reclamacidn se presentara por escrito al Director
del Centro. Este someterd la reclamacién al seminario correspondiente que la
desestimara o propondra una nueva calificacion

¢) Una vez resueltas las reclamaciones en el Centro, los alumnos y alumnas o los
profesores y profesoras, en caso de disconformidad, podran presentar reclamacion por
escrito ante la Delegacion Territorial de Educacion de Alava, en un plazo de siete dias
naturales. El escrito de reclamacién sera presentado a través de la Direccion del Centro.

6. - En todas las reclamaciones el seminario correspondiente juzgara de acuerdo con
los objetivos, contenidos minimos y criterios de calificacion que en su momento hizo
publicos el profesor. No procede recurrir al trabajo, prueba o ejercicio de otro alumno como
término de comparacion.
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7. - A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo
momento del curso, los profesores y profesoras deberan conservarlos en el Centro durante
el periodo escolar, y, al menos hasta transcurridos dos meses desde que haya finalizado el
plazo de reclamaciones después de la Gltima evaluacion del curso
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TITULO III

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
GESTION

Art. 48. - Organos de gobierno, participacion y gestion

1. Los drganos de gobierno, participacion y gestion del Centro son unipersonales y
colegiados.

2. Son drganos unipersonales de gobierno, el Director Titular, el Director Pedagdgico vy el
Administrador y en su caso el Secretario

3. Son d6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo y el Claustro de
Profesores.

4, Son organos colegiados de participacion el Consejo de la Comunidad Educativa y su
Secciéon de Ensefianzas Concertadas.

5. Los d6rganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos
del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad
vigente.

CAPITULO PRIMERO

ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: Director Titular.
Art. 49. - Competencias y funciones.
Son competencias del Director Titular:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades
que ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacidon del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo de la Comunidad
Educativa.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros drganos unipersonales.

e) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.
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Art. 50. - Nombramiento y cese.

El Director Titular es nombrado y cesado por la Entidad Titular.
En ausencia del Director, asumira sus funciones quien disponga la Entidad Titular al
respecto.

Seccion Segunda: Director Pedagdégico.
Art. 51. - Competencias.
Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:

a) Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de las Secciones de Ensenanzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa y del Claustro.

d) Visar las certificaciones y documentos académicos.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa, del Claustro, y de sus
respectivas Secciones, en el ambito de sus facultades.

f) Proponer al Director Titular para su nombramiento al Coordinador General de Etapa, a los
Coordinadores de Ciclo y a los Tutores.

g) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

h) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

i) Ejercer el liderazgo pedagdgico

Art. 52. - Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existirda un Director Pedagodgico para cada una de las siguientes
ensefianzas:

¢) Educacién Secundaria y P.C.P.I.
d) Formacion Profesional Especifica, en el caso de que se impartiera la de Grado Superior.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo
acuerdo con el Consejo de la Comunidad Educativa, o con su Seccion de Ensefianzas
Concertadas. Dicho acuerdo serd adoptado por la mayoria absoluta de los miembros del
organo respectivo. En caso de desacuerdo, la Entidad Titular propondra tres candidatos
eligiendo el Consejo o su Seccién a uno por mayoria absoluta. Si después de dos votaciones
ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoria absoluta, serd convocada la
Comision de Conciliacidon a que se refiere el articulo 61 de la LODE. En tanto se resuelve el
conflicto, la Entidad Titular podra nombrar provisionalmente a un Director Pedagogico.

3. La duracién del mandato del Director Pedagdgico sera de 3 afios.
Art. 53. - Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagdgico cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo de la Comunidad Educativa o su
Seccion de Ensefianzas Concertadas.
c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
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2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director
Pedagodgico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones,
previo informe razonado del Consejo de la Comunidad Educativa o de su Seccidon de
Ensefianzas Concertadas, y audiencia al interesado.

La suspensidon cautelar no podra tener una duracidon superior a un mes. En dicho plazo se
habra de producir el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagdgico asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitaciéon o
reincorporaciéon la persona que, cumpliendo los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y salvo lo dispuesto en
el nimero 2 del presente articulo, la duracién del mandato de la persona designada
provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por
causas no imputables a la Entidad Titular.

Seccion Tercera: Administrador.
Art. 54. - Nombramiento, Cese y Competencias del Administrador.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro
Art. 55. - Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar la memoria econdmica, la rendiciéon anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos,
requerird y recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos Centros de
costes los datos necesarios.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro.

c) Supervisar la recaudacién y liquidacion de los derechos econémicos que procedan, segun
la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizacién a la Seguridad Social.

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes
que tenga otorgados por la Entidad Titular.

e) Mantener informado al Director Titular de la marcha econémica del Centro.

f) Dirigir la Administracién y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

g) Coordinar al personal de administracion y servicios.

h) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad,
prevencion de riesgos laborales y proteccion de datos de caracter personal.

i) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director, dentro del ambito de sus
competencias

Seccion Cuarta: El Secretario.
Art. 56. - Nombramiento, Cese y Competencias del Secretario.

El Secretario es nhombrado y cesado por la Entidad Titular, pudiendo coincidir el cargo
en la persona del Administrador.

Son competencias del Secretario:

a) Organizar y custodiar el archivo general del Centro, las Actas y los Libros
académicos.

b) Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi como de los expedientes
académicos.
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c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades administrativas y los
interesados, asi como cumplimentar la documentacion a presentar en la
Administracion.

d) Realizar la inscripcién de los alumnos y alumnas de acuerdo con la legislacion
vigente

e) Confeccionar listas, actas de fin de curso y libros de escolaridad

f) Cualquier otra funcidon que le encomiende el Director Titular dentro del ambito de
sus competencias

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art. 57. - Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por los siguientes 6rganos unipersonales:
a) El Director Titular, que lo convoca y preside.
b) El Director Pedagdgico.
¢) El Coordinador General de Pastoral.
d) El Administrador.
e) El Orientador.
f) Otros miembros representantes, si la Entidad Titular lo considera oportuno.

Art. 58. - Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Director Titular en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos 6rganos de gobierno.

c) Elaborar, aprobar y controlar su ejecucion y evaluar el Plan Anual del Centro a propuesta
del Director Titular.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad Educativa.

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo de
Centro.

f) La formacion permanente de todos los miembros de la Comunidad Educativa

g) Aprobar la seleccion de los materiales curriculares y de otros medios pedagdgicos que
sea necesario adoptar en el Centro.

Art. 59. - Funcionamiento.

El Equipo Directivo se reunira una vez a la semana.
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Seccion Segunda: Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Enseianzas
Concertadas.

Art. 60. - Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Enseiianzas Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo o6rgano de participacién de
toda la Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las
ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.

2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituira la Seccién de
Ensefianzas Concertadas. Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto
educativo con la Administracidon. Su composicion y competencias son las sefialadas en el
presente Reglamento que refleja las que la legislacidon vigente atribuye al Consejo Escolar
del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el seno del Centro.

Art. 61. - Composicion.
1. El Consejo de la Comunidad Educativa esta formado por:

a) El Director Titular.

b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro

¢) Cuatro representantes de los profesores y profesoras.

d) Cuatro representantes de los padres y madres.

e) Dos representantes de los alumnos y alumnas, a partir de 1° de ESO
f) Un representante del Personal de Administracién y Servicios.

Art. 62. - Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccidon y nombramiento de los representantes de los profesores y profesoras, de los
padres y madres, de los alumnos y alumnas y del Personal de Administracién y Servicios en
el Consejo de la Comunidad Educativa y la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del
Centro, y a lo establecido en el decreto 7/1997, de 22 de enero, del Gobierno Vasco, por el
que se regula el procedimiento de eleccidon y constitucion del Consejo de la Comunidad
educativa

2. La Asociacién de Padres y Madres podra designar uno de los representantes de los
padres y madres en el Consejo de la Comunidad Educativa de acuerdo con el procedimiento
regulado por la Administracidon Educativa

Art. 63. - Competencias.
1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Aprobar a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
c) Informar del Plan Anual del Centro que elaborara y aprobara el Equipo Directivo.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto del Centro y la Rendicion Anual
de Cuentas.

e) Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en
el presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados.

h) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento
de la normativa vigente.
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i) Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

j) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacién para establecer percepciones a
los padres y madres de los alumnos y alumnas por la realizacién de actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres y
madres de los alumnos y alumnas para la realizacion de actividades extraescolares, y los
servicios escolares en niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la
Administracion Educativa.

|) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro
pudiera prestar su colaboracion.

m) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y educativos.
n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucidon pacifica de conflictos.

2. Las propuestas de la Entidad Titular relacionadas con lo sefialado en las letras b),
c), d), i), i), k), I) y m) del nimero anterior podran ser modificadas por el Consejo de la
Comunidad Educativa recabando expresamente la conformidad de la Entidad Titular.

Art. 64. - Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regira por las siguientes
normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas por el
Director Titular que preside el Consejo. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho
dias de antelacion e ird acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo
requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunira ordinariamente tres veces al afio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad
Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes
gue se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el articulo 53 del presente Reglamento. En este supuesto
el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

4. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando
asistan a la reunién la mitad mds uno de sus componentes.

5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demas drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.
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8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

9. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De
todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y
exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera
suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las
reuniones del mismo debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.

13. Los representantes de los alumnos y alumnas en el Consejo de la Comunidad
Educativa participaran en todas las deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la
designacion y cese del Director Pedagégico, contratacién y despido del profesorado.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 64. - Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del
Centro. Forman parte del mismo todos los profesores y profesoras de ensefianzas
curriculares del Centro y los orientadores.

Art. 66. - Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la programacion
General de Aula, ser informado del Plan Anual y participar en la evaluacidon del
Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a
lo establecido en el presente Reglamento.

Art. 67. - Secciones.

1. La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para
tratar los temas especificos de cada nivel o etapa.

2. En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores y profesoras
del nivel o etapa correspondiente y los orientadores.
Art. 68. - Competencias de las Secciones.
Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito:
a) Participar en la elaboracion y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a

las directrices del Equipo Directivo.
b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

27



c) Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacién y recuperacion de los alumnos y alumnas.
Art. 69. - Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Titular. En caso de
ausencia del Director Titular el claustro sera presidido por el Director Pedagdgico y, en caso
de ausencia de ambos, por el Coordinador/a.

2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e ird
acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria

podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe
0 asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunidén. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio
de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su
Presidente. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho

a formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada
sera suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.
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TITULO IV

ORGANOS DE GESTION Y COORDINACION
EDUCATIVA

Art. 70. - érganos de gestion y coordinaciéon educativa.
1. Los érganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de gestién y coordinacion educativa, el Coordinador
general de pastoral, el Responsable de Orientacion, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador
de Seminario y el Tutor.

3. Son organos colegiados de gestion y coordinacién educativa el Equipo de Pastoral,
los Equipos Docentes, el Equipo de Orientacién y los Seminarios.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador General de Pastoral
Art. 71. - Nombramiento, Cese y Competencias

El Coordinador General de Pastoral es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro
a propuesta del Director.
Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pastorales de
la accién educativa del Centro.

b) Convocar, y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral.

c) Coordinar el Seminario de Religién, impulsando el proceso de ensenanza-
aprendizaje de la asignatura de Sociedad, Cultura y Religion y el didlogo fe- cultura
d) Colaborar en la programacion y realizacion de la accidon educativa del Centro y de
la tarea orientadora de los tutores.

e) Animar la coordinacion de la accién pastoral del Centro con la de la Parroquia y de
la Iglesia Diocesana.

Seccidon Segunda: Responsable de Orientacion.
Art. 72. - Nombramiento, Cese y Competencias

El Responsable de Orientacién es nombrado y cesado por El Director Titular del Centro.

Son competencias del Responsable de Orientacion:
a) Asesorar a los profesores y profesoras, a los 6rganos de gobierno y gestién y a las
estructuras organizativas del Centro, en el ambito de la funcidn de orientacion.
b) Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.
c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacion de la accidon educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacién con grupos de alumnos.
e) Convocar y dirigir las reuniones del Seminario de Orientacion.
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Seccion Tercera: Coordinador de Ciclo o Etapa
Art. 73. - Nombramiento, Cese y Competencias del Coordinador de Ciclo o Etapa

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director
Titular a propuesta del Director Pedagogico.
Son competencias del Coordinador:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

b) Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

c) Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.

d) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los
Tutores de su etapa.

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

f) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito
educativo.

Seccion Cuarta: Coordinador de Seminario.
Art. 74. - Nombramiento, Cese y Competencias.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director Titular de entre los
miembros del Seminario, a propuesta del Director Pedagdgico

Son competencias del Coordinador del Seminario:

f) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

g) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracién de las programaciones del area
de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo
largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de
evaluacion y en la seleccién de materiales curriculares.

h) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la
confeccién del presupuesto anual del Centro.

Seccion Quinta: Tutor.
Art. 75. - Nombramiento, Cese y Competencias.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el
Director Titular a propuesta del Director Pedagdgico, previa consulta con el equipo Directivo
Son competencias del Tutor/a:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de
cada alumno a él confiado.

b) Dirigir y moderar la sesién de evaluaciéon de los alumnos y alumnas del grupo que
tiene asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada alumno.

d) Coordinar la accién educativa de los profesores y profesoras del grupo y la
informacidn sobre los alumnos y alumnas.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
los alumnos y alumnas.
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CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo de Pastoral.
Art. 76. - Equipo de Pastoral

Es un grupo de personas, que por delegacién del Equipo Directivo, animan y
coordinan la accién evangelizadora y pastoral en todas las actividades escolares y
extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador
General de Pastoral.

Art. 77. - Composicion.
El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador General de Pastoral.

b) Un representante de la Comunidad religiosa.

c) Un representante de pastoral de cada Ciclo o Etapa.

d) Un representante de los grupos, nombrado por el Coordinador general de Pastoral
e) El animador de grupos o actividades (agentes de pastoral).

f) Representantes de los padres y madres.

Art. 78. - Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accién de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo
y realizar su seguimiento.

b) Planificar de acuerdo con el Proyecto Educativo y las programaciones que
correspondan, las actividades pastorales de la accién educativa.

c) Actuar en colaboracién con el Seminario de religion en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accion pastoral del Centro entre las familias de la Comunidad Educativa.

Art. 79. - Régimen de funcionamiento.

1. El Equipo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador
General de Pastoral que, asimismo, lo presidird en ausencia del Director Titular.

2. Se reune al menos una vez al mes, para conocer la programacion pastoral del
curso y cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan.

Seccion Segunda: Equipo Docente.
Art. 80. - Composicion.

El Equipo Docente estd integrado por los profesores y profesoras del respectivo ciclo,
Curso o grupo.

Art. 81. - Competencias.
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Son competencias del Equipo Docente:

a)
b)
)

d)
e)

Realizar la conexidn interdisciplinar del curso o ciclo.

Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

Evaluar a los alumnos y alumnas, decidir sobre su promocidén y sobre la concesiéon de
los titulos.

Seccion Tercera: Equipo de Orientacion.

Art. 82. - Composicion.

El Equipo de Orientacion esta formado por:

a) El Responsable de Orientacion.

b) El Director/es Pedagdgico/s.

¢) El Coordinador/es General/es de Etapa.

d) Los Tutores.

e) Los profesores y profesoras para la atencion a la diversidad.

Art. 83. - Competencias.

Son competencias del Equipo de Orientacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Coordinar la elaboracion, realizacidon y evaluacién de las actividades de orientacion de
la accién educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los d6rganos del Centro en relacidon con las adaptaciones
curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion vy
promocion de alumnos.

Proporcionar a los alumnos y alumnas informacidn y orientacién sobre alternativas
educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar,
profesional y de diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y alumnas y
elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacién, tutoria, y
de formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Cuarta: Otros Seminarios.

Art. 84. - Configuracion y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores y profesoras que imparten un area o

materia o un conjunto de las mismas en el Centro.

Centro.

2. La creacién y modificacién de los Seminarios compete a la Entidad Titular del

3. El Seminario de Religién debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 85. - Competencias.

Son competencias del Seminario:
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a)

b)
c)

d)

Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacién vertical del area.

Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.

Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas en relacién con su area.
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TITULO V

NORMAS DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION:

El Colegio San José cuenta con un Plan Anual de Convivencia (PAC) donde se establecen los
objetivos, actividades, y criterios de evaluacion que nos proponemos llevar a cabo durante el curso
en aspectos que tienen que ver con la convivencia.

El citado plan se redacta después de la realizaciéon de un diagnéstico del clima de convivencia por
parte de toda la Comunidad Educativa. De dicho diagndstico, basado en aquello que nos hace sentir
bien y aquello que nos hace sentir mal, deben salir en cada aula y estamento de la Comunidad
Educativa unas pautas de convivencia que nos comprometemos a llevar a cabo durante el curso.

También se establecen acciones de caracter positivo para mejorar la convivencia en nuestro centro.
Ademas de todo esto, establecemos el siguiente itinerario de gestién de los conflictos con el fin de
llegar a las soluciones mas satisfactorias para todas las partes:

a. Los conflictos o cuestiones relacionadas a la mejora de la convivencia son gestionadas en un
primer momento por el Responsable de Convivencia del Grupo GAM donde surja el conflicto.

b. Si tras este primer intento de resolver el conflicto no se llega a una mejora de la situacién este
conflicto se tratara en la Comisién de Convivencia formada por todos/as los/as Responsables de
convivencia del aula junto con un miembro de Equipo de Orientacién (también podra participar de
esta reunién el Profesor/a Responsable de Convivencia de cada competencia).Esta Comisidon de
Convivencia se junta una vez por competencia para revisar el clima de convivencia en el aula. De
esta Comision saldra un acta que se entregara a los/as alumnos/as responsables que leeran en
clase y pondran en la corchera. De todo este trabajo dan cuenta al tutor/a del aula. Ademas,
recogen las propuestas que surjan sobre este tema en el aula. A los responsables de convivencia
en cada aula se les formara para que ejerzan su cometido lo mas adecuadamente posible.

c. Si a pesar de todos los esfuerzos, la Comisidn de Convivencia no pudiera resolver el conflicto por
la negativa de las partes a llegar a un acuerdo satisfactorio, toma el relevo la Comisidon de
Disciplina del Centro formada por el Equipo Directivo y el/la profesora responsable de la
Competencia que aplicara el Reglamento de Régimen Interno que formula las posibles sanciones en
funcion de las conductas contrarias a la convivencia observadas.

Ademas, existe un Observatorio de la Convivencia que esta formado por los y las representantes de
las aulas designados o designadas, el orientador y todas aquellas personas pertenecientes al
Consejo Escolar que asi lo deseen. Este Observatorio da cuenta al Consejo Escolar y Equipo
Directivo de sus trabajos que consisten en:

e Presentar propuestas y sugerencias recogidas de los alumnos/as, profesorado, familias...
para su debate acerca de temas que supongan una mejora en el clima de convivencia del
centro.

e Realizar un seguimiento del funcionamiento del sistema de gestién de la convivencia
adoptado por el centro, observando los fallos y aciertos de éste e informando al Equipo
Directivo y Consejo Escolar de éstos.

e Formar a sus integrantes en aspectos clave de la convivencia.
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e Participar en la realizacion y seguimiento del Plan Anual de Convivencia (PAC).

CAPITULO I: NORMAS DE CONVIVENCIA Y PROCEDIMIENTO GENERAL

Art. 86. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES.

Como ya hemos explicado anteriormente buscamos que las soluciones de los conflictos sean
realizadas de forma reflexiva, pacifica y con ayuda de mediadores o mediadoras designados
(comisiones de convivencia del aula y del profesorado).

Para los casos en que la mediacion no se acepte o no sea efectiva para solucionar el conflicto, el
centro cuenta con la Comisién de Disciplina que aplicard el Reglamento de Régimen Interno y
determinara las sanciones correspondientes.

Dicha comisién, formada por el Equipo Directivo procedera de la siguiente forma:

1. Para la imposiciéon de las correcciones sera preceptivo el tramite de audiencia a los/las
alumnos/as y requerird también de los/las mediadores/as la informacidén pertinente sobre el
proceso realizado hasta el momento.

2. Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutadas.

3. Cuando las correcciones consistan en la suspensién del derecho de asistencia al Centro, o
cualquiera de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se dara audiencia a
los/las representantes legales de los alumnos/as.

4. Cuando las correcciones consistan en la realizacidon de tareas dentro o fuera del horario lectivo, o
en la suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o al colegio hasta tres dias, se
informara a los padres o tutores legales del alumno/a.

5. Los tutores comunicaran a los padres del alumno/a y al Equipo Directivo, las correcciones
impuestas por conductas contrarias a las normas de convivencia.

6. Los padres del alumno/a o sus representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacién contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso.

7. En el caso de que la correccion sea el cambio de Centro, se seguira el procedimiento establecido
en la Seccidon 2 del Decreto 85/1999 de 6 de abril.

e Para correcciones menores que se lleven a cabo en la clase, los profesores/as informaran
a los padres o tutores/as de las correcciones impuestas.

e Los Servicios de Autobls comedor y Residencia se adhieren al derecho de admision por
ser servicios privados del centro.

Art. 87. DERECHOS DE L@S ALUMNG@S

Derecho a una educacion integral

Derecho de los alumnos y alumnas menores a la atencion inmediata
Proteccion de los alumnos y alumnas menores

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento académico

Derecho a la orientacién escolar y profesional

Derecho a la integridad, identidad y dignidad personales

Derecho a la libertad de conciencia

Derechos de reunidn, asociacion y expresion en los centros docentes
Derecho a la libertad de expresidén en los centros escolares.

Derecho de asociacién de los alumnos y alumnas
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Derecho a la participacion

Derecho a la informacién

Derecho a la igualdad de oportunidades

Derecho a la proteccion social

Cualquier otro derecho que le reconozca la legislacién educativa vigente.

Art. 88. DEBERES DE LOS/AS ALUMNOS/AS

Deber de estudio

Deber de participacion en las actividades formativas

Deber de asistencia

Deber de favorecer la convivencia

Deber de respetar la libertad de conciencia personal

Deber de respetar las normas escolares

Deber de respetar las instalaciones.

Cualquier otra obligacidn establecida por la legislacion vigente.

Art. 89. NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS A LOS/AS ALUMNOS/AS.

89.1.-
A.

B.

©

omm

X

Normas que regulan la convivencia en el aula y en el Centro.

Todo el alumnado cumplirdan y respetaran los horarios y calendarios aprobados para el
desarrollo de las distintas actividades del Centro.

El alumnado mostrara el maximo respeto hacia el profesorado, educadores, hacia sus
compafieros/as y hacia el resto de los miembros de la comunidad educativa.

Estd prohibido el uso no autorizado de dispositivos moviles, teléfonos, aparatos
reproductores de musica, consolas de juego o aparatos similares en el Colegio.

Estd prohibido hacer fotos o grabaciones audiovisuales, sin autorizacién explicita, en
cualquier espacio del Colegio, autobus, comedor, residencia y actividad colegial.

Esta prohibida la compraventa de cualquier producto u objeto entre los/las alumnos/as
Alumnos y Padres firmaran el COMPROMISO DE CONVIVENCIA al comienzo de curso.

No se levantaran rumores ni falsos testimonios para provocar el enfrentamiento entre
companeros/as, ni se incitara a las peleas o enfrentamientos.

Cuando surja un conflicto entre el alumnado se tratara de resolver sin recurrir a la violencia
ni al enfrentamiento verbal. Si el conflicto no puede ser resuelto por la Comision de
Convivencia del Aula, se pedira la mediacion del tutor/a o de la Comisidon de Convivencia del
Profesorado.

Si alglin/a alumno/a tiene un problema con un profesor/a, o educador/a, no se enfrentara a
él/ella bajo ningln concepto, sino que le expondra sus razones de forma educada y con
respeto. Si el conflicto no puede ser resuelto, se pedird la mediaciéon del tutor/a o de un
miembro de la Comision de Convivencia del Profesorado.

Los alumnos/as obedeceran las indicaciones de todo el profesorado y del personal adulto
adscrito al Centro.

Sélo se ingerira comida, bebida, golosinas,... en el patio, durante el horario de recreos.

Se evitara ir al servicio en horas de clase. Los alumnos/as que necesiten salir, por razones
de enfermedad, traeran un justificante médico.

Se evitara realizar acciones que puedan entrafiar un peligro para si mismo o para los demas
(asomarse a las ventanas, arrojar objetos por ellas, subirse a las verjas, saltar tapias etc.).
Esta absolutamente prohibido fumar, consumir bebidas alcohdlicas o drogas en el Centro, asi
como la tenencia y compraventa de estas sustancias.

El alumnado asistird a clase en condiciones psiquicas adecuadas, no alteradas por consumos
de sustancias, drogas, alcohol, bebidas energéticas o por negligencia en el uso de
medicamentos. En caso contrario, se avisara a la familia o responsables y se tomaran las
medidas adecuadas.

El alumnado vendra al Centro vestido correcta y adecuadamente (sin gorras, viseras... 0
ropa que no te proteja adecuadamente) para el desarrollo de la actividad académica y de
manera respetuosa con todos los miembros de la comunidad educativa.

Se abstendran de utilizar objetos personales que puedan poner en peligro la integridad fisica
propia o la de los miembros de la comunidad educativa.
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Los Alumnos/as se sentaran correctamente, manteniendo una postura de atencién en clase.

Los alumnos/as vendran al Centro debidamente aseados.

Se fomentara el buen uso del vocabulario, evitando toda forma soez y grosera de éste asi
como toda agresion verbal.

Queda terminantemente prohibido que los/as alumnos/as salgan del Centro durante el
horario estipulado por el mismo sin ir acompafados de uno de sus padres o persona
autorizada.

89.2.-Normas que regulan el cuidado y utilizacion de los materiales e instalaciones del aula y
espacios comunes del Centro.

A.

B.

Los alumnos cuidaran las instalaciones y el material del Centro usandolos de forma que
tengan el menor deterioro posible.

La limpieza, tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser un objetivo
permanente de nuestro Centro por lo que los alumnos pondran el maximo esmero en no
tirar papeles y otros objetos al suelo, no escupir, no pintar las paredes y el mobiliario escolar
y mantener el colegio en las mejores condiciones de limpieza posible.

Es deber de todos avisar al tutor/a de los deterioros que se produzcan en el material e
instalaciones del Centro, con el fin de atender a su pronta reparacion.

Las salidas y entradas a los distintos espacios del Centro se realizaran en silencio y con el
mayor orden posible, con el fin de no molestar a los compafieros que estén dando clase en
€s0s momentos.

Asimismo, las entradas y salidas se haran sin gritos, conversaciones en voz alta, carreras,
empujones o cualquier otro tipo de accidn que pueda suponer un peligro de accidente para
si mismo o para algun compafiero.

A principio de cada curso escolar, se establecerda, por parte del Claustro y del Equipo
Directivo, las normas concretas que sobre entradas y salidas se regiran durante el mismo.
Estd prohibido subirse a las canastas y porterias del frontén, asi como realizar usos del
material o instalaciones del Centro que supongan situaciones de peligro para las personas o
las propias instalaciones.

Durante el periodo de recreo ningln alumno/a podra permanecer ni en su aula ni en el
interior de los edificios, a excepcion de cuando esté con algun profesor.

89.3.- Uso de teléfonos moviles y dispositivos inteligentes.

A.

Aconsejamos no traer el teléfono movil al Colegio. En caso de traer el teléfono movil se
recogera apagado a primera hora de la mafiana y se mantendra custodiado en lugar seguro.
Se devolvera a sus propietarios al finalizar las clases. Sdlo tras la autorizacion especifica por
parte del profesorado, podra encenderse y utilizarse dentro del Centro. De otra manera, el
Centro no se hard responsable de su pérdida, extravio, o robo del dispositivo. Los y las
progenitores o las personas tutoras del alumnado, deberan firmar si estan de acuerdo con
que el o la alumno/a, traiga el dispositivo mévil y deberan colaborar para que su uso sea
racional y dentro del marco establecido en el presente reglamento.

En el caso de hacer un uso no autorizado del teléfono mévil, se procedera a su custodia por
parte del tutor, hasta que se proceda a una entrevista con la familia en la que se articulara
la medida mas adecuada.

En ciertos momentos se pedira al alumnado que traiga el teléfono movil para realizar alguna
actividad guiada en el aula. Este uso autorizado se anunciara con la debida antelacion y por
escrito. El profesor o profesora tampoco hara uso del movil en clase a no ser que sea para la
actividad requerida.

Estd prohibido el uso no autorizado de aparatos reproductores de musica, consolas de juego
0 aparatos similares en el Colegio.

Respetando la Ley de Proteccion de Datos no estd permitido hacer, sin permiso especifico
del Centro y de la familia, fotos o grabaciones audiovisuales en cualquier espacio del
Colegio, y en cualquier actividad colegial. Asi mismo la distribucién de imagenes, audios o
videos realizados a cualquier integrante de la Comunidad Educativa sin su permiso, sera
tratada de acuerdo a la legalidad vigente.
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89.4.-
A.

L |

Normas que regulan la actividad académica y el trabajo en el aula.

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratara, en
funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacién, poniendo para ello el maximo
esfuerzo e interés.

Los alumnos/as acudirdan en condiciones Optimas para facilitar la atencion en clase
(descanso, nutricién adecuada, salud...)

Los alumnos/as traeran al colegio todo el material necesario para el normal desarrollo de las
actividades académicas: cuadernos, boligrafos, calculadora, el material especifico que se
requiera en diferentes asignaturas.

El Chromebook es una herramienta de trabajo diario. Deberd estar debidamente cargado.
Hay que traer el cargador y los auriculares.

En caso de realizar un uso indebido del Chromebook, se procedera a su bloqueo, hasta que
se proceda a una comunicaciéon a la familia en la que se articulara la medida mas adecuada.
El uso indebido del Chromebook de forma reiterada supondra la retirada del mismo durante
un periodo de tiempo que no superara los 5 dias lectivos a los alumn@s que lo tengan en
régimen de alquiler. El alumnos/a al que sea retirado el Chromebook podra disponer de
material en formato papel para no perder los contenidos que se den en el aula.

El profesorado regulara y expondra al alumnado a principio de curso las normas generales
que regulan las actividades y el trabajo de su area.

Los alumnos/as permaneceran dentro de su aula en los cambios de clase.

Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta de su aula, lo hara
agrupado y acompafiado por el profesor correspondiente, guardando el maximo orden y
silencio, para no entorpecer las actividades académicas de los compafieros de otras clases.
Es obligacion de todos los alumnos/as asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de
entrar como tras la finalizacion del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra
actividad.

Es deber fundamental de todos los alumnos respetar el ejercicio del derecho al estudio y al
trabajo de sus compafieros de clase.

Asimismo, los alumnos respetaran el derecho de los profesores a dar clase y a no ser
interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.

En caso de expulsion de clase, el alumno no permanecera en el pasillo, acudira al profesor
de guardia y atendera a sus indicaciones.

89.5.- Faltas de asistencia y ausencias

A.

Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran de la siguiente manera:

a. -lustificante oficial.

b. -Justificante médico.

c. -Escrito firmado por sus padres o tutores legales.

d. Este escrito se entregara directamente al tutor/a via gmail o en mano.
Cuando algun/a alumno/a tenga que salir del Centro en horario lectivo, lo hard acompanado
por sus padres o por persona adulta autorizada, quien se habra puesto en contacto
previamente con el Tutor.
El Colegio enviaréa mensualmente las faltas de asistencia no justificadas a Inspeccion de
Educacion para que emprendan las acciones legales oportunas.

89.6.- Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.

A.

B.

Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se
visita.

El alumnado permanecera en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él sélo con
el permiso del profesor.

El alumnado cumplird escrupulosamente el horario establecido para el desarrollo de la
actividad.

El alumnado cumplird escrupulosamente las medidas de seguridad que se hayan
establecido.
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E.

Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado se observaran las reglas
que sobre transporte aparecen en este Reglamento.

89.7.- Normas sanitarias.

Tras la pandemia del COVID-19, nos vemos en la necesidad de establecer determinadas normas
que nos permitan actuar con celeridad en caso de que exista una necesidad urgente por cualquier
tipo de epidemia o pandemia.

Es por ello que:

a.

La direcciéon del centro con el visto bueno del Consejo de Direccion podra establecer de
forma urgente la obligatoriedad del uso de medidas de proteccién ante enfermedades
(mascarilla y/o guantes).

Cualquier medida se adoptara con un tiempo establecido que no superara los 15 dias, salvo
orden publicada por la autoridades sanitarias, en cuyo caso, se estarda a lo que estas
determinen.

Las familias seran informadas de la medida por los medios que el centro considere mas
oportuno para dar a conocer la medida de proteccién adoptada.

El no cumplimiento de esta medida, podra suponer una vulneracion del presente reglamento
y considerarse como una falta gravemente contraria a la convivencia y se estara a lo que el
decreto correspondiente establezca para estas faltas.

89.8.- Normas referidas al uso del comedor.

A.

El comedor es un lugar diferente a la clase y al patio. Debes adoptar una postura correcta y
educada. Sabes que comes con mas gente y merecen el mismo respeto que tu. Depende de
todos que el comedor sea un lugar agradable en el que poder reponer fuerzas. Tu actitud y
colaboracién son de vital importancia.

1. Las entradas y salidas las realizamos en orden, despacio y sin gritos.

2. En el comedor se guardara la debida compostura y se obedeceran en todo momento las
indicaciones del personal responsable del mismo.

3. No estd permitida la introduccién de comida y bebida en el comedor.

4. Gorras, viseras, discman, revistas, teléfonos moviles...el comedor no es un lugar para
utilizar estos objetos.

5. Cada comensal tiene un lugar asignado por los encargados del comedor. Nos sentaremos
donde nos indiquen.

6. Procuraremos no tocar la comida de los compafieros.

7. Evitamos los gritos y las conversaciones en voz alta.

8. Mantendremos una postura correcta en la mesa, bien sentados.

9. Los cubiertos nos ayudan a comer mejor; no jugamos y hacemos buen uso de ellos.

10. Las personas que nos atienden forman parte de la Comunidad Educativa. Merecen un
trato correcto por nuestra parte: nos dirigimos a ellas con educacién. Espera con paciencia
tu turno para ser servido.

11. Para evitar entorpecer el trabajo del Personal de Cocina nos levantaremos Unicamente

Los menuUs que se preparan en la cocina buscan el equilibrio en la dieta para el correcto
desarrollo y funcionamiento de tu organismo.
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1. Es fundamental que comamos de todo, aunque no sea nuestro plato preferido.

2. Desperdiciar la comida es un sintoma de insolidaridad: pediremos la cantidad que
vayamos a comer.

3. Si te quedas con hambre pregunta si hay posibilidad de repetir al Personal de Servicio.

4. Cuando, por enfermedad o convalecencia, necesites una dieta especial debes ponerte en
contacto con el tutor con la antelacién necesaria para que lo comunique a Cocina.

5. En el caso de dietas especiales es necesario el mend administrado por el médico, asi
como el compromiso por parte del afectado a seguir dicho mend. En caso contrario no se
facilitara este servicio.

C. El uso correcto del comedor supone implicarnos en la limpieza e higiene del mismo.

1. Recuerda que la higiene comienza por uno mismo: nos lavamos las manos antes y
después de las comidas.

2. Colaboramos en el mantenimiento de la limpieza del comedor: no arrojaremos nada a los
compafieros y recogeremos los objetos y la comida que pueda caer al suelo.

3. Si accidentalmente se nos cayera el agua usaremos bayetas y/o fregonas para recogerla.
4. Terminado cada plato recogeremos lo que sobra en un plato y apilaremos debajo el resto.

5. Concluida la comida dejaremos la mesa recogida: vasos juntos, cubiertos en las
cuberteras, restos inorganicos como plasticos, servilletas etc. en otro plato.

6. La zona de los fregaderos es de uso exclusivo del personal de cocina.

e El Comedor Escolar es un servicio privado que ofrece el Colegio. El incumplimiento de las
normas, asi como el mal uso que se pueda hacer del mismo puede conllevar una privacion
del uso del comedor de forma temporal o definitiva.

89.9.- Normas referidas al servicio de transporte.
En cuanto al transporte se seguiran las siguientes normas:

1. Respetar y no distraer o molestar al conductor del autobls. Es un profesional que
requiere concentracion para realizar su trabajo.

2. Obedecer las indicaciones del Responsable del transporte.

3. Mantener despejados los pasillos del autobus, sin obstaculizar con mochilas o nuestras
piernas o brazos, favoreciendo el transito de nuestros companeros.

4. Subir y bajar del autobus en orden, sin empujones ni gritos.

5. Avisar telefonicamente al responsable del transporte en caso de no utilizar este servicio
de forma ocasional. Los padres o tutores del alumno deben contactar teleféonicamente con el
responsable.

6. Estar puntualmente en la parada a las horas de coger el autobus.

7. Mantener los puntos de subida y bajada del autobuls. En caso contrario los tutores
responsables del alumno deben contactar telefénicamente con el Responsable.

8. Permanecer sentados en su plaza de asiento, con los pies en el suelo, durante el
transcurso del viaje.

9. Observar las normas de seguridad propias del autobus.
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10. Permanecer en la misma plaza durante todo el recorrido y abrocharse el cinturén de
seguridad en aquellas plazas que lo dispongan.

11. No comer ni beber nada durante todo el trayecto.

12. No hablar a voces con otros compaferos, gritar, escuchar musica sin auriculares o
cantar.

13. No ensuciar el autobus. Usar siempre la papelera.
14. No provocar a las personas que estan fuera del autobus.

15. Informar al Responsable de cualquier desperfecto que encontremos en el autobus. No
producir dafos en los autocares.

e El Transporte Escolar es un servicio privado que ofrece el Colegio. El incumplimiento de las
normas, asi como el mal uso que se pueda hacer del mismo puede conllevar una privacion del uso
del autobus de forma temporal o definitiva. En caso de no respetar las normas se le podra expulsar
del autobUs y revisar el posible uso del servicio de transporte.

Art. 90. RESUMEN DE INTENCIONES.

e El Colegio San José se compromete a trabajar en pro de un entorno libre de drogas en el
que se favorezca un clima de aprendizaje y estudio, un ambiente de relaciones entre iguales
apropiado y un desarrollo psiquico no contaminado por sustancias estupefacientes.

e Para conseguirlo pide la colaboracion decidida de toda la Comunidad Educativa:
Padres/Madres, Alumnos/as, Educadores/as, Personal no docente...

e El Colegio se compromete, a través de la Comision de Gestion de la Convivencia, a tratar
con la mayor celeridad cualquier incidente relacionado con el consumo, tenencia y trafico de
drogas que se detecte en sus instalaciones.

Art 91. ¢QUE SITUACIONES CONCRETAS CONTEMPLAN ESTA POLITICA DE ACTUACION?

A.

El Colegio respetando la Legislacidn vigente entiende por drogas:

e Drogas Legales: prohibidas o limitadas para menores de 18 afios: Alcohol y Tabaco.

e Drogas Ilegales: cualquiera que fuera su procedencia, tanto naturales como sintéticas.
Se consideran situaciones de actuacion los siguientes casos:

e La posesion de drogas en el recinto colegial o servicios que ofrece el Colegio aunque no
sean para consumo personal.

e El consumo de drogas en el recinto colegial o servicios que ofrece el Colegio en solitario o
en compafiia.

e El trafico de drogas en el recinto colegial o servicios que ofrece el Colegio.

e Toda relacion en el recinto colegial o servicios que ofrece el Colegio con Alumn@s
consumidoras, poseedoras o traficantes.

¢POR QUE ES IMPORTANTE FAVORECER UN ESPACIO SIN DROGAS?
e Porque no permiten el desarrollo psicoldgico normal del adolescente.

e Porque no favorecen la concentracién en los estudios.
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Porque impiden establecer relaciones normales entre iguales.

Porgue aumentan las posibilidades de fracaso escolar.

Porque existen riesgos de adoptar posturas antisociales.

Porque favorecen la inadaptacion social y dificultan las relaciones interpersonales.

Porque distorsionan la percepcién de la realidad.
C. OBIJETIVOS DE ESTA POLITICA.
e Hacer del Colegio San José un Espacio Libre de Drogas.

e Informar a los Padres y Madres que no se permitird la estancia en el Centro de aquellos
Alumn@s que no se comprometan activamente con esta politica de tolerancia cero ante las
drogas.

e Informar a los Alumn@s que no se permitira la estancia en el Centro a quienes consuman,
posean o trafiquen con drogas.

e Implicar a los Padres y Madres para que se responsabilicen en la creacidon de un espacio
libre de drogas por medio de la educacidn de sus hij@s.

e Implicar a los alumnos y alumnas, como principales beneficiarios, en la tolerancia cero
ante el consumo y tenencia de drogas.

D. PROCEDIMIENTOS.
La Comunidad Educativa entiende que:
e Todo el alumnado conoce la normativa del Colegio en lo referente a este tema.

e Nadie esta obligado a consumir, vender, comprar o tener ningun tipo de sustancia ilegal en
el Centro Escolar.

e La relacion con estas sustancias en el Colegio es un hecho voluntario y decidido por el/ la
alumno/a consciente de la normativa del Centro.

e El fruto de esta decisidon consciente obliga al consumidor/a a ponerse en contacto con un
proveedor/a, o aceptar lo que el proveedor/a le estad ofreciendo.

e Este proceso conlleva una transaccién (monetaria, material, favores...) antes, durante o
después de la misma.

e El /la consumidor/a es consciente de que forma parte activa de todo este proceso, por eso
no puede delegar su responsabilidad en segundas, terceras personas o instituciones.

El Colegio no se detiene a analizar quién es mas victima o culpable, si el consumidor o el que
proporciona la droga. Lo que si que constata es que ambos establecen una relaciéon simbidtica y
plenamente consciente: sin el primero no existiria el segundo y viceversa. El Centro no dispone de
medios econdmicos (personal cualificado, espacios, terapias) para ayudar a ambos y por lo tanto se
ve obligado a derivar estos temas hacia profesionales competentes (Ertzaintza, Asociaciones,
Asuntos Sociales) en un intento por mediar en una situacién que compete, en primer lugar, a la
propia familia.
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Art. 92 PROTOCOLO PARA LA CREACION DE UN ESPACIO LIBRE DE DROGAS.

e Todo/a alumno/a que se matricule o se haya matriculado en el Colegio San José firmara un
contrato con el Centro en el que se compromete a contemplar el Colegio como un Espacio Libre de
Drogas.

e Los Padres o Tutores Legales del/la alumno/a que se matricule o se haya matriculado en el
Colegio San José firmara en el mismo contrato, aceptando las condiciones que en el mismo se
especifican.

e En caso de no cumplimiento del contrato por el/la alumno/a o su familia:

1. La Comision de Gestidon de la Convivencia (C.G.C.) registrara las incidencias creando un
expediente interno.

2. Informara a la familia del/la alumno/a del incidente y la apertura del expediente interno.
3. En la decision sobre el caso la C.G.C. tendra en cuenta las siguientes

variables:

e Grado de implicacion del/la alumno/a en el incidente: consumo, posesion, trafico...

e Grado de colaboracién con la C.G.C por parte del/la alumno/a.

e Grado de colaboracién con la C.G.C. por parte de la familia.

e Edad y tiempo de matriculacion del/la alumno/a..

e Antecedentes en Centros anteriores por consumo, posesion o trafico por parte del/la
alumno/a..

A. Informara a la familia del/la alumno/a de la decisién adoptada sobre el caso que puede ser
de suspensidén o expulsidn. Se escucharan cuantas alegaciones se consideren oportunas. Se
tendran en cuenta en la toma de decisiones:

e Grado de aceptacion por parte del/la alumno/a y de la familia de las medidas tomadas por
la C.G.C.

e Reincidencia o no del/la alumno/a en casos anteriores. En caso afirmativo podria suponer
la expulsion del Centro.

e En el caso de alumnos/as reincidentes: seguimiento de las medidas acordadas en
resoluciones anteriores por parte de la familia y el alumno/a implicado.

B. Oidas las partes implicadas se informa a la Familia de la resolucion definitiva.

C. Se aplicara la normativa vigente en cuanto al procedimiento documental sobre este tipo de
faltas y a lo que exponga en concreto el decreto del Gobierno Vasco sobre la convivencia en
los centros escolares.
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CAPITULO II

GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNADO

Art. 93.- Implicacion del profesorado en la proteccion de los derechos de los alumnos y
alumnas

Todo el profesorado del Centro colaborard en la proteccion de los derechos
reconocidos a los alumnos y alumnas por el decreto 201/2008 de 2 de diciembre, siguiendo
lo que se dispone en el presente reglamento y las instrucciones de los drganos de gobierno.

Art. 94.-Atencion a los derechos relacionados con la seguridad

1. Los tutores y tutoras y el resto del profesorado pondran en conocimiento del
Director Pedagdgico o del Director Titular los indicios de existencia de malos tratos asi como
de riesgo o desproteccion infantil a efectos de lo que se prevé en el articulo 7.2 y 7.3 del
Decreto de derechos y deberes.

2. Es funcion de todo el profesorado prevenir o, en su caso, detectar lo mas
tempranamente posible las posibles situaciones de maltrato entre iguales. Cualquier indicio
gue se observe se comunicara inmediatamente al equipo directivo para el seguimiento de
los protocolos que correspondan.

3. El Director Pedagdgico designara profesores y profesoras para vigilar los recreos
en numero suficiente para poder controlar visualmente todo el espacio ocupado por el
alumnado. Estos deben saber en cada momento quiénes son los encargados de dicha
vigilancia y deben poder acudir a ellos en cualquier momento, y tener acceso visual de
manera constante. El Director Titular podra prohibir la utilizacion de espacios que, por su
situacidon o caracteristicas, dificulten la vigilancia por parte de los profesores y profesoras.

Art. 95.- Proteccion al derecho al honor, intimidad y propia imagen

1. Los d6rganos de gobierno del Centro, los tutores y todo el profesorado debera
proteger el derecho de los alumnos y alumnas y alumnas y de los demas miembros de la
comunidad educativa al honor, la intimidad y la propia imagen. El equipo directivo propondra
al Consejo de la Comunidad Educativa del Centro para su aprobacién las normas para el uso
de medios de grabacidén, teléfonos méviles y nuevas tecnologias, en general. Estas normas
en ningun caso permitirdn grabaciones, fotografias o el uso de teléfonos mdviles dentro de
las clases.

2. En el caso de que se permita la utilizacion fuera del aula en el edificio o en el
recinto escolar, podran proponerse todas las limitaciones que se crean convenientes, y en
todos los casos se prohibird fotografiar o grabar a ningin miembro de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso asi como hacer uso no autorizado expresamente
las fotografias o grabaciones efectuadas con permiso.

Art. 96.- Derecho de reunion

Los organos de gobierno del Centro garantizaran que el derecho de reunion,
reconocido a los alumnos y alumnas por las Leyes, se ejerza de manera efectiva, cuidando
todos los aspectos relacionados con el mismo de manera que el ejercicio de dicho derecho
responda a su finalidad educativa, y sea conforme a los preceptos que al respecto establece
la Ley de proteccidn al menor. Para ello, los érganos unipersonales de gobierno tendran en
cuenta lo que se dispone en los apartados siguientes:
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a) Los grupos podran reunirse en su propia clase, con conocimiento y, en su caso,
presencia del tutor o tutora, para tratar temas académicos, sin pérdida de clases siempre
que lo consideren necesario. También podran reunirse, previa comunicacion del orden del
dia al profesor tutor o tutora, como maximo durante una hora de clase al mes. A estas
reuniones no podra asistir ningun alumno o alumna ajeno al propio grupo. La presidencia y
moderacién de esta reunién corresponde, en ausencia del profesor tutor o tutora, al alumno
delegado o delegada del grupo.

b) El Director Titular senalard un lugar de reunién para la junta de delegados o
delegadas, que seguira el régimen de reuniones que prevean las normas de funcionamiento
recogidas en este Reglamento.

c) La junta de delegados y delegadas podra decidir, cuando lo considere oportuno,
una consulta a los alumnos y alumnas y alumnas representados. Para ello, la junta de
delegados y delegadas la solicitara al jefe o jefa de estudios, que la concedera o denegara,
una vez visto el orden del dia, de acuerdo con el grado de adecuacién de los temas
presentados a las competencias de la junta de delegados y delegadas. También podra ser
denegada la autorizacion por incumplimiento del orden del dia en anterior o anteriores
reuniones. Contra la decision del Director Pedagdgico podra reclamarse ante el Director
Titular.

d) La convocatoria de dichas reuniones debera ser notificada, el dia anterior, a la
totalidad de los alumnos y alumnas y alumnas a través de los alumnos y alumnas delegados
y delegadas y con el orden del dia. En ningln caso podra ser obligatoria la asistencia.

e) El Director Pedagdgico, bajo la superior autoridad del Director Titular, sefalara el
lugar y el tiempo en que deba celebrarse, que en principio serd fuera del horario de clases.
A estos efectos, el Director Pedagdgico podra adaptar el horario de clases, sin reducir la
duracion de las mismas.

f) No obstante, si el Reglamento de Régimen Interior asi lo aprueba con mayoria
simple de cada uno de los tres sectores, alumnos, padres y profesores, el Director
Pedagdgico, cuando crea que el nimero y naturaleza de los temas a tratar asi lo requieren,
podra reducir las clases lo imprescindible para que el tiempo dedicado a la reunién pueda
llegar a una hora. Esta reduccion se repartird entre todas las clases si la decision se adopta
el dia anterior de manera que puedan conocerla todos los profesores y profesoras; en caso
de adoptarse el mismo dia sélo se reduciran las clases inmediatamente anterior y posterior
al recreo en que tenga lugar la reunién.

Art. 97.- Ejercicio del derecho de libertad de expresiéon por escrito

1. Para ejercicio del derecho de libertad de expresion que a los alumnos y alumnas y
alumnas reconoce el articulo 14 del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre:

a) El Director Titular o, por delegacion, el Director Pedagdgico establecera la forma,
espacios y lugares, en los que se pueda desarrollar este derecho, debiéndose contemplar, en
cualquier caso, el respeto que merecen las instituciones, asi como cada miembro de la
comunidad educativa.

b) En todo caso, toda informacién que se exponga en los lugares y espacios
designados al efecto deberd llevar la identificacién inequivoca de la persona, institucion,
asociacion o grupo responsable de la misma

c) Dentro de las aulas so6lo podra haber informacion relativa a la propia actividad
escolar.

2. Las informaciones que no respeten dichas normas deberan ser retiradas por orden
del Director Titular o del Director Pedagogico.
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CAPITULO III

GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES.

Art. 98.- Principio general

1. El incumplimiento de los deberes que impone a los alumnos y alumnas y alumnas
el Decreto 201/2008 de 2 de diciembre, constituye siempre, al menos, conducta
inadecuada, pudiendo constituir conducta contraria a la convivencia o conducta gravemente
perjudicial para la convivencia si interfiere en el ejercicio de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa o atenta directamente contra los mismos.

2. Todo profesor o profesora que presencie un incumplimiento de dichos deberes esta
obligado a intervenir para corregir la conducta no ajustada a la convivencia que se haya
producido, de acuerdo con lo que se dispone en el Decreto mencionado y en el presente
reglamento.

Art. 99.- Conductas que deben ser corregidas

Deben corregirse en el plazo mas inmediato posible todas las conductas que el
Decreto 201/2008 define como inadecuadas, contrarias a la convivencia o gravemente
perjudiciales para la convivencia. También seran sancionadas las normas establecidas en el
presente reglamento, sin perjuicio del derecho del alumno/a a alegar lo que considere en su
defensa y a ser oido.

Art. 100.- Conductas inadecuadas
1. Son conductas inadecuadas las que se relacionan en el articulo 30 del Decreto
201/2008 vy las establecidas como tal en el presente reglamento.

2. La correccién de las conductas inadecuadas en el Centro se realizard, segun lo
previsto por el mencionado Decreto, por el profesor o profesora bajo cuya custodia esté el
alumno o alumna en ese momento.

3. El Director Pedagodgico establecera el procedimiento a seguir, siempre de acuerdo
con la normativa, teniendo en cuenta que cuando la medida no sea un simple
apercibimiento verbal debera ser comunicada al tutor o tutora.

Art. 101.- Conductas contrarias a la convivencia

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que se relacionan en el articulo 31
del Decreto de Derechos y Deberes y las que establece el presente reglamento.

2. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta contraria a la
convivencia apercibira verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le
ordenara presentarse ante el Director Pedagdgico o quien le sustituya, y notificara los
hechos asi como su intervencion en la correccidon inmediata de acuerdo con el procedimiento
que el Director Pedagogico, de acuerdo con el Director Titular, determine.

Art. 102.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

A. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se relacionan en el
articulo 32 del Decreto de Derechos y Deberes.
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B. Cualquier profesor o profesora que presencie una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia apercibird verbalmente al alumno o alumna responsable de dicha conducta, le
ordenara presentarse ante el Director Pedagdgico o quien le sustituya, y notificard los
hechos asi como su intervencién en la correccién inmediata siguiendo el procedimiento que
Director Pedagogico, de acuerdo con el Director Titular, determine.

C. El/la Alumno/a tendrd derecho siempre a ser oido/a y alegar todo aquello que crea
conveniente para su defensa.

Art. 103.- Procedimiento de correccion de las conductas contrarias y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Para la correccidon de las conductas contrarias a la convivencia y gravemente
perjudiciales para la convivencia, se aplicara en sus propios términos lo previsto en el
Decreto 201/2008 de 2 de diciembre intentando siempre solucionar el conflicto mediante la
utilizacion de las vias alternativas previstas en el capitulo III del mismo.

CAPITULO IV

RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 104. - Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relaciéon de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral,
civil, mercantil, candnica, etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la
Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacioén privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres y madres de alumnos requeriran la
aprobacion del Consejo de la Comunidad Educativa.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Los articulos 10, 48 a 56, 59 a 73, 78 a 101, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacién.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre
la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Asimismo, se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores
en la empresa.

Tercera.- Profesorado religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro como profesores de
ensefianzas concertadas les sera de aplicacion lo senalado en la Disposicién Adicional Cuarta
del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos, sin perjuicio de su estatuto
especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado Espanol y la Santa
Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucién de los objetivos educativos del Centro, en su sostenimiento econémico o en la
relacién del Centro con su entorno.

Quinta.- Renovacion del Consejo de la Comunidad Educativa.

La constitucion y renovacién del Consejo de la Comunidad Educativa y de su Seccion
se producira conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro y de
acuerdo con la legislacion vigente sefialada en el decreto 7/1997, de 22 de enero, del
Gobierno Vasco, por el que se regula el procedimiento de eleccién y constitucién del Consejo
de la Comunidad educativa.

Sexta.- Las formaciones post-obligatorias.

Consideramos educacién Post-Obligatoria aquella que se da una vez finalizada la
escolarizacion obligatoria y en concreto aquellas referidas a Formacion Profesional de grado
medio y superior, Bachillerato y grados universitarios. Estas formaciones, pese a tener una
concertacion con la administracién publica, no tienen cubierto el gasto total de dicha
formacion. De esta manera, el Colegio debe solicitar a las familias y/o estudiantes una
aportacion complementaria en forma de tasas que son de obligatoria satisfaccion. En caso
de existir algun problema para su abono, las familias y/o alumnado deberan notificar dicho
problema al centro escolar. En caso contrario se aplicard el articulo 19 del presente
Reglamento de Régimen Interior.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 6 de junio de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro,
que debera someterla a la aprobaciéon del Consejo de la Comunidad Educativa en lo que
afecte a dichas ensefianzas. Asimismo, compete a la Entidad Titular su desarrollo.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2009/2010. Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos
educativos

Colegio SAN JOSE Ikastetxea
Avenida Langraiz, 2
01230 Nanclares de la Oca
- ALAVA-
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